LANDLEBEN AUF PROBE
SUMMER OF PIONEERS
HERZBERG 2022

BUNDNIS FUR WOHNEN BRANDENBURG
21. WERKSTATT “BUNDNIS VOR ORT”
20.09.2023, 11 - 16.30 UHR, HERZBERG

Stadt Herzberg (Elster)

Ansprechpartnerin: Frau Stephanie Kuntze

Fachbereichsleiterin 1.0 - Zentrale Steuerung & Services sowie
Familie & Bildung / Steelv. Burgermeisterin

Tel.: 03535/482-210 oder 01/3/78511/73

E-Mail: kuntze@stadt-herzberg.de Herzberg (Elster)

Homepage: www.herzberg-elster.de S STl



https://www.herzberg-elster.de/index.php

DIE HEUTIGE ARBEITSWELT

STEHT VOR GROSSEN
HERAUSFORDERUNGEN...

Auf der einen Selte:
Globalisierung, Digitalisierung und
zunehmende Mobilitat -

auf der anderen Seite: Urbanisierung,
Klimaschutz, flexible Arbeitsformen und
neue Arbeitsprozesse.

Die Arbeitsplatze, die wir kennen, werden
sich gravierend verandern.

Es benotigt ein grundlegend verandertes
Verstandnis von Arbeit!
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HERZBERG (ELSTER)

DIE POTENZIALE ERKENNEN &
NUTZEN

o Aufbruchsstimmung zur Gestaltung der Stadt

e Burgerbeteiligung in neuen Formen

e landliches Gebiet mit Erholungscharakter & als
Entfaltungsort

e familienfreundlich & engagiert

e wissbegierig & mutig

e Potenziale zur Entwicklung von Leerstand &
Angebotslucken fur Ruckkehrer®innen &
Zuzuglerfinnen

e neue Moglichkeiten durch New Work fur Kreativ- &
Digitalarbeiter®innen

e Mobilitatswende nutzen - optimierte
Fahrradangebote, Bahntaktung ab 2026 stundlich
nach Berlin - Nachhaltigkeit als Fokus setzen

e Individualisierung




PROOF OF CONCEPT

‘Summer of Pioneers" gehort zu den bundeswelt
anerkanntesten Modellprojekten fur Neues
_eben und Arbeiten auf dem Land

Konzepte sind von der Bundesregierung im
Rahmen des Wettbewerbs ,,Kultur- und
Kreativpiloten®, sowie vom
Bundesinnenministerium im Rahmen des
Wettbewerbs ,Menschen und Erfolge”
ausgezeichnet worden

Konzept erfuhr gro3e mediale Aufmerksamkeit
mit gro3flachiger Berichterstattung in regionalen
und Uberregionalen Medien (u.a. BBC, WDR,
/DF, SZ, FAZ, Zeit, Spiegel, Deutschlandfunk,
BR)

14.12.2021: Stockholm - Innovation in Politics
Award
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UNSERE SCHWERPUNKTE

Westbahnhof als
Coworking-Space,
, Herzberg (Elster) als
Summer of Pioneers Begegnungs- und Ankerstadt:
"Landleben auf Probe" Kulturort « gegen Abwanderung

e gegen
Neuversiegelung

o flr die
Strukturstarkung

01.00.- 30.11.2022
Marxsche Villa als

https://herzberg-pioneers.de/ Foschung s- und

« neues Verstindnis von Bildungsort o flir Netzwerke und
Arbeit & Wohnen fZ“usZarrll(mefr;hfal’:cI

e Summer of Pioneers als . o TUr Zukunftstelaer
Impuls & Bindeglied fur WOhngebaUd? (P.latte) e fur elne. .
cine Pilot- & als Prototyp fur die |nno.vat|onsba.3|erte
Aktivierungsphase zur Quartiersentwicklung Regionalentwicklung

Nachnutzung von
Leerstanden


https://herzberg-pioneers.de/

e .

Herzberg
Bahnhof

!
7

nur Ausstieg

™ AnufLininBus | RUFBus
03531/6500~-10

Perspektiven fur unsere Region:

e Gebaudenachnutzung im strukturellen Zusammenhang -
keine Inselldsung - fokussierte Ubertragbarkeit

e Starkung der Bildung & Fachkraftesicherung im landlichen
Raum

e Landleben als Innovationsort und Anziehungspunkt



Ausgangspunkt: Intakter
Bahnbetrieb, jedoch Leerstand
Im Empfangs- und
Wohnbereich

Testphase: Nachnutzung als
Coworking-(Space)

Beginn 01.06.2022: Die
Pioniere sind die ersten
Coworker/innen und beleben
das Gebaude!

Ziel: multifunktionale
Nachnutzung als Arbeits-,
Begegnungs- und Kulturort

Bedingung: Entwicklung
Nachnutzungskonzept

Umsetzung BaumafBnahmen
mit Unterstutzung durch
Lausitz Mittel




INNOVATIONEN,
DIE AUF DEM LAND BESTEHEN,
HABEN SICH AN ECHTEN MENSCHLICHEN
"~ BEDURFNISSEN BEWIESEN - UND
KGNNEN DAMIT ALS VORBILD FUR URBANE
| GSUNGEN DIENEN.







Herzberg Pioneers

Das fragte mich der Handwerker, der mein Tiir-
schloss ausgetauscht und die Namensschilder an
Klingel und Briefkasten geklebt hat. Und beim
Unterschreiben meines Mietvertrags in der WBG
habe ich eine ganz dhnliche Frage gehdrt. Eben-
50 von der freundlichen Nachbarin, die mir ihre
aussortierte Tischwische dberlassen hat, weil

in meiner Wohnung keine Vorhange sind, um die
Sonne an den heiffen Tagen auszusperren, Viele
andere Herzbergerinnen und Herzberger sind
bestimmt ebenfalls neugierig, aber hatten noch
keine Gelegenheit, eine(n) von uns zu fragen,
was es mit dem Summer of Pioneers auf sich hat.
Deshalb haben wir hier mal e¢in paar Fragen und
Antworten i+ll$i1|11ITIL'i'IJ.{!'SlQ”[I

Oben: 8 der 15 Pioneers vor dem Bahnhof,
der als Gemeinschaftsbiiro dient.

Herzberg Pioneers

Getrank

gegen % é
Pflanze

Fur jede Pflanze,

die ihr uns schenkt,

gibt es ein Freigetréank.

Alle sind ¥-lich willkommen
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Wohnt lhr jetzt fir immer in Herzberg?

5
Ja und nein: manche von uns haben sowieso -

nach einem neuen Wohnort gesucht und sich

nach dem herzlichen Empfang entschlossen, [
™

inn 20: b Ty,

Einie Veranstaltung der HerzbergerAntiSofaintiative, des Blrgermeisters, sowie der Summer of Pioneers

in Herzberg zu bleiben. Die meisten Pionierinnen

und Pioniere sind seit Anfang Juni in Herzberg
und bleiben bis Ende November. Und cinige
wenige von uns sind nur fir einen Monat da

Was habt Ihr hier vor?

Die Stadt Herzberg hat uns eingeladen, ldeen

zu entwickeln und umausetzen, wie Herzberg
zukunftig noch schoner und attraktiver werden
kann. Das Ziel ist es, dass wieder mehr Menschen
nach Herzberg zichen, und dass ¢s weniger leer-
stehende Geschifte in der Stadt gibt. Daflr
wollen wir versuchen, Herzberg als schénen Ort
zum Leben fur alle Generationen bekannter zu
machen. Gemeinsam spinnen wir an Ideen und
schmieden Pline fir Veranstaltungen, kniipfen
Netzwerke und planen Kultur & Kulinarik, Giirten
& Gelinde, Werkstatten & Workshops, Wir freuen
uns aber den Austausch mit Herzbergerinnen
und Herzbergern und ihr Engagement zusammen
mit uns. Wer uns kennenlernen und vielleicht
sogar bei ¢inem unserer Prajekte mitmachen
méchte, ist jederzeit eingeladen, im Westbahnhaof
varbeizukommen.

BRUSEL PARFY

Flatter im
Kostiim an!

Forschungsspiel fr gute
Fragen: Flow Game

Hast du eine persdnliche Frage, die dich
gerade beweqt? Das Flow Game bietet
Raum flr Reflektion, Inspiration und neue
Klarheit.

Kostenlose Anmeldung mit deiner Frage
unter mitmachen@herzbahnhof.de

Mediathek (Uferstrale 6), Raum 1.06

Repair Café / Bastlertreff
im LUG2

In geselliger Runde reparieren wir
gemeinsam deine kaputten Dinge und
Geréte.

LUG2 (KirchstraBe 10)

Cuanotypie-Workshop
mit Sonnenlicht entstehen blaue Kunstwe

Anmeldung an mitmachen@herzbahnhof.c
auf Spendenbasis (ca. 5 €), firalle ab 8 J.

Botanischer Garten [nicht bei Regen)

Platteschdn, Dankeschén
Afterwork-Launch mit Musik von der Platte

Fettbemme / Gasthaus Bohemia (Neumark

offene Fahrradwerkstatt
zum Selberbasteln
Garage 14, beim VfB Herzberg

)7/ [11\AN
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UZ.1|. HERZBERD

STAMMHAUS WILKNIB

Schliebener Str. 2, Herzberg
Einlass 19:00 / Beginn: 19:30
Eintritt (Spende): 6-12 EUR

Jaroslav
Rudis

i

S

Lesung im Westbahnhof
Freitag, 19. August, 18:00 Uhr

In seinen Blichern erzdhlt Jaroslav Rudis von seinen Zugreisen
qguer durch Europa — auch durch Herzberg fiihrt es ihn.



BETEILIGUNG UND
ENGAGEMENT PUSHT DAS
IMAGE ...

e re:puplica (09.06.2022)

e Smart Country Convention 2022

e Ausstellung MORGEN in Brandenburg. Werkstatt fur
Zukunfte

e Behordenspiegel - Podcast

e Digitale Provinz - Podcast

e Radtouren durch die Stadt mit Studenten der HTWK

e stetige Pressebegleitung des rbb beim Summer of

Pioneers

e |nterviews zum losbasierten Burgerrat - Stadt

Herzberg (Elster) ist die bekanntlich erste Kommune,
die das Thema Burgerrat in ihr Ortsrecht verankerte

e Kennenlernen & Networking



https://www.youtube.com/watch?v=OzSul0Kmmjg&list=PLAR_6-tD7IZWZfd41BA5PVDhJz-6tcGJV&index=53
https://www.smartcountry.berlin/
https://gesellschaft-kultur-geschichte.de/haus-der-brandenburgisch-preussischen-geschichte/morgen-in-brandenburg/
https://gesellschaft-kultur-geschichte.de/haus-der-brandenburgisch-preussischen-geschichte/morgen-in-brandenburg/
https://www.behoerden-spiegel.de/2022/06/28/public-sector-insider-folge-136/
https://digitale-provinz.de/episode/fischer-fragt-stephanie-kuntze/
https://www.herzberg-elster.de/news/1/728159/nachrichten/728159.html
https://www.rbb24.de/studiocottbus/beitraege/2022/06/zwischenstand-herzberg-probe-summer-of-pioneers.html
https://www.buergerrat.de/aktuelles/von-buergern-fuer-buerger-denken/
https://www.region-gestalten.bund.de/Region/DE/veranstaltungen/2206/zweites-wissensforum.html?nn=3590502
https://www.wittenberge.de/news/1/716214/nachrichten/thema-coworking-herzberg-zu-gast-in-wittenberge.html

Iifeinandey

UNSERE SCHWERPUNKTE et ¥
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Westbahnhof als Betneibermodelle
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B Coworking-Space,

, S o . Herzberg (Elster) als
Summer of Pioneers egegnungs- un Ankerstadt:
"Landleben auf Probe' A0L Kulturort « gegen Abwanderung

e gegen
Neuversiegelung

o flr die
Strukturstarkung

01.00.- 30.11.2022
Marxsche Villa als

https://herzberg-pioneers.de/ Foschung s- und

« Coworking als neues Bildungsort . fZUr NetZWGLkeltund
Verstandnis Yon Arbeit g ” ; yf . murszrjrll(r::nefrt\;elder

. Isr,:gjrge; (|)3fi :(;Ic;r;i:zsf%lrs W&k Wohngebéud? (P.latte) . ff" eine. |
cine Pilot- & als Prototyp fur die innovationsbasierte
Aktivierungsphase zur ¢ Quartiersentwicklung Regionalentwicklung
Nachnutzung von %W
Leerstanden Willkommens-Center Wosolal). m/
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https://herzberg-pioneers.de/

VON “GRASSROOT STUDIOS™
IN“3 HORIZONTE"

HIERBLEIBER*INNEN &
VEREINSGRUNDUNG -
LANDWERFT E.V.

e Nachnutzung eines Gewerbe- und Wohnhauses,
mitten im Zentrum (Kirchstraf3e 10)

o Workshops und Konferenzen fur bis zu 20 Personen

e Teamtage und Retreats

e Team-Setup mit flexibler Moblierung, inkl. mobilen
Whiteboards fur agile Prozesse

o MakerSpaces, Prototyping-Werkstatt und Digital-
Content-Studio

e Nutzung der Medientechnik fur digitale oder hybride
Formate

e Pop-up-Ausstellungen

o Workations

https://3horizonte.landwerft.org/



https://landwerft.org/
https://3horizonte.landwerft.org/




Einzel-Perspektiven und Projekte mit Herzberger*innen:

e Maxi (oben) entwickelte das Projekt “Platte Macchiato” & ist
Tell der Kampagne “KoCampus” - Sie liebt die Platte und ist
Expertin der Quartiersentwicklung.

e Sergey (links) ist Schlagzeuger in 3 Bands und hat zusammen
mit Herzberger*innen die “Herzberger Anti Sofa Initiative (HASI)”
gegrundet - Forderung der Kneipenkultur durch Plattenabende
& Co sowie Mitentwicklung bel der Nachnutzung des
Westbahnhofs (Musik & Bildung)



DIE UMSETZUNG GELINGT NUR GEMEINSAM!

Herzberg (Elster) Landkreis P‘@ Wirtschaftsforderung #D/\BB RN
Kreisstadt Elbe-Elster \~X Brandenburg | WFBB DigitalAgentur VBB
Brandenburg ) R

= Oparkasse é@ ,Generationen gehen
s Elbe-Elster @ W(Mb lll gemeinsam” (G3) e. V.
In der Region. Fiir die Region. N E u I_ A N D I A A Elbe-Elster
.Fﬁ o \(
netzwerk I-ITW K i i= 1) KREATIVAGENTUR
zukunfts WBG Elsteraue BRANDENBURG MEYHORN GMBH

orte Hochschule fiir Technik, ki ot
Wirtschaft und Kultur Leipzig Jg dJ

Viele Unterstutzer/innen, Netzwerke und Engagierte zeigen uns,
dass wir auf dem richtigen Weg sind!



EINE BEREICHERUNG!

NEUE POTENZIALE NACHHALTIG
VERANKERN DURCH ...

e Eroffnen von Experiementierraumen - mehr
Wertschatzung fur Kreativitat

e Nutzung des Einflusses von Digitalisierung &
Postwachstumbewegung

e verandertes Verstandnis fur neue Arbeits- und
Lebensformen (Work-Life-Blending, Remote-Work,
Workation = Arbeit mit Startup-Kultur / Buro der
Zukunft)

e Fokussierung auf die Zeit des Ubergangs im
Arbeitsleben zu Sinnhaftigkeit,
Gestaltungsmoglichkeiten, Vereinbarkeit Beruf und
Familie & Vorbildfunktion des AG

e neuen Blick auf Stellenwert & Zweck des
Wirtschaftens (Generation Y & Z) - nicht zu Lasten des
Planeten/der Ressourcen

e Unterstutzung von Diversity - Forderung nach Talenten
(egal welcher Herkunft)




ANREGUNGEN & 2 Se
HERAUSFORDERUNGEN € i) =
EINE VERANDERTE SICHT AUCH '

AUF DAS SYSTEM
“WIRTSCHAFTLICHKEIT?”

e Coworking / Cocreation / Workation kann nicht als
wirtschaftliches Geschaftsmodell betrieben
werden & vor allem auch nicht so gesehen
werden

e es sollte kein Fokus nur noch auf die Anzahl der
Arbeitsplatze gesetzt werden, sondern auch auf
die Angebote zur Attraktivitatssteigerung der
Region

e Daseinsvorsorge, kulturelle Identitaten,
Engagementforderung, Gemeinschaft und
Zukunftsausrichtung sollten weitere
Stellschrauben darstellen, um Vertrauen und
Transparenz aufzubauen




EINE GEGEBENE CHANGE... DIE SOLLTE GENUTZT WERDEN

... WIr stehen gern als Botschafterin & Unterstutzerin zur Verfugung!



