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“Willkommen Zuhause!”

https://www.herzberg-elster.de/index.php


STEHT VOR GROSSEN
HERAUSFORDERUNGEN.. .  

Auf der einen Seite: 
Globalisierung, Digitalisierung und
zunehmende Mobilität - 

auf der anderen Seite: Urbanisierung,
Klimaschutz, flexible Arbeitsformen und
neue Arbeitsprozesse. 

Die Arbeitsplätze, die wir kennen, werden
sich gravierend verändern. 

Es benötigt ein grundlegend verändertes
Verständnis von Arbeit!

Die heutige Arbeitswelt



Aufbruchsstimmung zur Gestaltung der Stadt
Bürgerbeteiligung in neuen Formen
ländliches Gebiet mit Erholungscharakter & als
Entfaltungsort
familienfreundlich & engagiert
wissbegierig & mutig
Potenziale zur Entwicklung von Leerstand &
Angebotslücken für Rückkehrer*innen &
Zuzügler*innen
neue Möglichkeiten durch New Work für Kreativ- &
Digitalarbeiter*innen
Mobilitätswende nutzen - optimierte
Fahrradangebote, Bahntaktung ab 2026 stündlich
nach Berlin - Nachhaltigkeit als Fokus setzen
Individualisierung

DIE POTENZIALE ERKENNEN &
NUTZEN

Herzberg (Elster)



"Summer of Pioneers" gehört zu den bundesweit
anerkanntesten Modellprojekten für Neues
Leben und Arbeiten auf dem Land
Konzepte sind von der Bundesregierung im
Rahmen des Wettbewerbs „Kultur- und
Kreativpiloten“, sowie vom
Bundesinnenministerium im Rahmen des
Wettbewerbs „Menschen und Erfolge“
ausgezeichnet worden
Konzept erfuhr große mediale Aufmerksamkeit
mit großflächiger Berichterstattung in regionalen
und überregionalen Medien (u.a. BBC, WDR,
ZDF, SZ, FAZ, Zeit, Spiegel, Deutschlandfunk,
BR)
14.12.2021: Stockholm - Innovation in Politics
Award 

Proof of Concept





Unsere Schwerpunkte

Summer of Pioneers
"Landleben auf Probe"

01.06.- 30.11.2022

https://herzberg-pioneers.de/

Wohngebäude (Platte)
als Prototyp für die
Quartiersentwicklung

gegen Abwanderung
gegen
Neuversiegelung
für die
Strukturstärkung
für Netzwerke und
Zusammenhalt
für Zukunftsfelder 
für eine
innovationsbasierte
Regionalentwicklung

Herzberg (Elster)  als
Ankerstadt:

Marxsche Villa als
Foschungs- und
Bildungsort

Westbahnhof als
Coworking-Space,
Begegnungs- und
Kulturort

neues Verständnis von
Arbeit & Wohnen
Summer of Pioneers als
Impuls & Bindeglied für
eine Pilot- &
Aktivierungsphase zur
Nachnutzung von
Leerständen 

https://herzberg-pioneers.de/


Gebäudenachnutzung im strukturellen Zusammenhang -
keine Insellösung - fokussierte Übertragbarkeit 
Stärkung der Bildung & Fachkräftesicherung im ländlichen
Raum
Landleben als Innovationsort und Anziehungspunkt  

Perspektiven für unsere Region:



Ausgangspunkt: Intakter
Bahnbetrieb, jedoch Leerstand
im Empfangs- und
Wohnbereich

Testphase: Nachnutzung als
Coworking-(Space) 
Beginn 01.06.2022: Die
Pioniere sind die ersten
Coworker/innen und beleben
das Gebäude!

Ziel: multifunktionale
Nachnutzung als Arbeits-,
Begegnungs- und Kulturort

Bedingung: Entwicklung
Nachnutzungskonzept

Umsetzung Baumaßnahmen
mit Unterstützung durch
Lausitz Mittel

Beste Voraussetzungen - ab 2026: stündliche Verbindung
Berlin - Herzberg (Elster) mit verkürzter Fahrzeit



Innovationen, 
die auf dem Land bestehen, 

haben sich an echten menschlichen
Bedürfnissen bewiesen - und 

können damit als Vorbild für urbane
Lösungen dienen. 







Beteiligung und
Engagement pusht das
Image ...

re:puplica (09.06.2022)
Smart Country Convention 2022
Ausstellung MORGEN in Brandenburg. Werkstatt für
Zukünfte 
Behördenspiegel - Podcast
Digitale Provinz - Podcast
Radtouren durch die Stadt mit Studenten der HTWK
stetige Pressebegleitung des rbb beim Summer of
Pioneers
Interviews zum losbasierten Bürgerrat - Stadt
Herzberg (Elster) ist die bekanntlich erste Kommune,
die das Thema Bürgerrat in ihr Ortsrecht verankerte
Kennenlernen & Networking

https://www.youtube.com/watch?v=OzSul0Kmmjg&list=PLAR_6-tD7IZWZfd41BA5PVDhJz-6tcGJV&index=53
https://www.smartcountry.berlin/
https://gesellschaft-kultur-geschichte.de/haus-der-brandenburgisch-preussischen-geschichte/morgen-in-brandenburg/
https://gesellschaft-kultur-geschichte.de/haus-der-brandenburgisch-preussischen-geschichte/morgen-in-brandenburg/
https://www.behoerden-spiegel.de/2022/06/28/public-sector-insider-folge-136/
https://digitale-provinz.de/episode/fischer-fragt-stephanie-kuntze/
https://www.herzberg-elster.de/news/1/728159/nachrichten/728159.html
https://www.rbb24.de/studiocottbus/beitraege/2022/06/zwischenstand-herzberg-probe-summer-of-pioneers.html
https://www.buergerrat.de/aktuelles/von-buergern-fuer-buerger-denken/
https://www.region-gestalten.bund.de/Region/DE/veranstaltungen/2206/zweites-wissensforum.html?nn=3590502
https://www.wittenberge.de/news/1/716214/nachrichten/thema-coworking-herzberg-zu-gast-in-wittenberge.html


Unsere Schwerpunkte

Summer of Pioneers
"Landleben auf Probe"

01.06.- 30.11.2022

https://herzberg-pioneers.de/

Wohngebäude (Platte)
als Prototyp für die
Quartiersentwicklung

gegen Abwanderung
gegen
Neuversiegelung
für die
Strukturstärkung
für Netzwerke und
Zusammenhalt
für Zukunftsfelder 
für eine
innovationsbasierte
Regionalentwicklung

Herzberg (Elster)  als
Ankerstadt:

Marxsche Villa als
Foschungs- und
Bildungsort

Westbahnhof als
Coworking-Space,
Begegnungs- und
Kulturort

Coworking als neues
Verständnis von Arbeit
Summer of Pioneers als
Impuls & Bindeglied für
eine Pilot- &
Aktivierungsphase zur
Nachnutzung von
Leerständen 

Grassroot
Studios

Willkommens-Center

Leerstands-
plattform  

Miteinander
Reden

KoCampus

Machbarkeits-
studie Bahnhof/

Innenstadt 
Wissenskultur

Betreibermodelle

Mobilität

Individualisierung

https://herzberg-pioneers.de/


HIERBLEIBER*INNEN &
VEREINSGRÜNDUNG -
LANDWERFT E.V.

Nachnutzung eines Gewerbe- und Wohnhauses,
mitten im Zentrum (Kirchstraße 10)
Workshops und Konferenzen für bis zu 20 Personen
Teamtage und Retreats 
Team-Setup mit flexibler Möblierung, inkl. mobilen
Whiteboards für agile Prozesse
MakerSpaces, Prototyping-Werkstatt und Digital-
Content-Studio
Nutzung der Medientechnik für digitale oder hybride
Formate
Pop-up-Ausstellungen
Workations

https://3horizonte.landwerft.org/

Von “Grassroot Studios”
in “3 Horizonte”

https://landwerft.org/
https://3horizonte.landwerft.org/




Maxi (oben) entwickelte das Projekt “Platte Macchiato” & ist
Teil der Kampagne “KoCampus” - Sie liebt die Platte und ist
Expertin der Quartiersentwicklung.
Sergey (links) ist Schlagzeuger in 3 Bands und hat zusammen
mit Herzberger*innen die “Herzberger Anti Sofa Initiative (HASI)”
gegründet - Förderung der Kneipenkultur durch Plattenabende
& Co sowie Mitentwicklung bei der Nachnutzung des
Westbahnhofs (Musik & Bildung)

Einzel-Perspektiven und Projekte mit Herzberger*innen:



Viele Unterstützer/innen, Netzwerke und Engagierte zeigen uns, 
dass wir auf dem richtigen Weg sind! 

DIE UMSETZUNG GELINGT NUR GEMEINSAM!



Eröffnen von Experiementierräumen - mehr
Wertschätzung für Kreativität
Nutzung des Einflusses von Digitalisierung &
Postwachstumbewegung 
verändertes Verständnis für neue Arbeits- und
Lebensformen (Work-Life-Blending, Remote-Work,
Workation = Arbeit mit Startup-Kultur / Büro der
Zukunft)
Fokussierung auf die Zeit des Übergangs im
Arbeitsleben zu Sinnhaftigkeit,
Gestaltungsmöglichkeiten, Vereinbarkeit Beruf und
Familie & Vorbildfunktion des AG
neuen Blick auf Stellenwert & Zweck des
Wirtschaftens (Generation Y & Z)  - nicht zu Lasten des
Planeten/der Ressourcen
Unterstützung von Diversity - Förderung nach Talenten
(egal welcher Herkunft)

NEUE POTENZIALE NACHHALTIG
VERANKERN DURCH . . .

Eine Bereicherung!



EINE VERÄNDERTE SICHT AUCH
AUF DAS SYSTEM
“WIRTSCHAFTLICHKEIT”

Coworking / Cocreation / Workation kann nicht als
wirtschaftliches Geschäftsmodell betrieben
werden & vor allem auch nicht so gesehen
werden
es sollte kein Fokus nur noch auf die Anzahl der
Arbeitsplätze gesetzt werden, sondern auch auf
die Angebote zur Attraktivitätssteigerung der
Region
Daseinsvorsorge, kulturelle Identitäten,
Engagementförderung, Gemeinschaft und
Zukunftsausrichtung sollten weitere
Stellschrauben darstellen, um Vertrauen und
Transparenz aufzubauen

Anregungen &
Herausforderungen



... wir stehen gern als Botschafterin & Unterstützerin zur Verfügung!

EINE GEGEBENE CHANCE... DIE SOLLTE GENUTZT WERDEN!


